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Charte de la direction générale

APPLICATION

La présente charte s’applique a la direction générale de la CKQ.

OBJECTIF ET CADRE DE REFERENCE

La charte de la direction générale vient préciser ses fonctions et responsabilités au sein de
I'organisme.

MANDAT ET ROLE

Conformément a l'article 53 des Reglements généraux, outre les taches et fonctions qui lui sont
dévolues en vertu de la Loi sur les compagnies, la direction générale exerce les taches et fonctions
suivantes :

— Elle est la seule personne qui releve directement du conseil d’administration et elle
travaille en étroite collaboration avec ce dernier, les autres membres du personnels
salariés ou les bénévoles de l'organisme relévent de la direction générale;

— La direction générale planifie, organise, dirige et controle les ressources humaines,
matérielles et financiéres et met en ceuvre le plan d’action de la corporation ;

— La direction générale assure la représentativité de la corporation aupres des organismes
intervenants dans les domaines d’expertise de la corporation et est appelée a maintenir
des relations étroites avec ces mémes organismes. Elle assure également la
représentativité de la corporation auprés des collaborateurs, de ses partenaires et des
différentes instances décisionnelles et/ou gouvernementales.

— Le role, les responsabilités, la rémunération et les conditions de travail de la direction
générale sont précisés au sein de son contrat de travail et aux politiques internes adoptées
par le conseil d'administration;

— La direction générale est responsable du respect des politiques et de la mise en ceuvre
des décisions du conseil.

— La directrice générale ou le directeur général rend des comptes au conseil
d’administration et entretient avec la présidente ou le président de bons rapports de
collaboration.

— La direction générale dépose au conseil d’'administration des attestations de conformité a
tous les 3 mois et une attestation annuellement pour la mise a jour des livre et registre,
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des déclarations aux Registre des entreprises et des assurances responsabilité des
administrateurs.

— Sous réserve des dispositions prévues a son contrat de travail, ainsi que sous réserve des
dispositions prévues a cet effet aux reglements généraux, et sous réserve de I'approbation
d’une résolution du conseil d’administration a cet effet, la direction générale peut étre
appelée a agir a titre de porte-parole de I'organisme.

— Le conseil d’administration fixe annuellement des objectifs et procede, annuellement, a
I’évaluation de la direction générale, sous réserve des dispositions a cet effet, prévues a
son contrat de travail.

RESPONSABILITES

Sous réserve des responsabilités dévolues a son contrat de travail, la direction générale a les
responsabilités suivantes :

— Elabore, en collaboration avec le conseil d’administration, le plan d’action, les priorités et
les orientations de la CKQ et voit a sa réalisation ;

— Voit a 'administration générale de I'organisme ;

— Rédige les rapports d’activités requis pour le comité exécutif et le conseil d’'administration

— Etablit les besoins en ressources humaines, matérielles, financiéres et informatiques ;

— Prépare le budget et en assume le suivi ;

— Représente I'organisme sur divers comités ;

— Travaille a la promotion de l'organisme ;

— Supervise le personnel de l'organisme ;

— Favorise le développement des ressources humaines dans une vision de
responsabilisation et de 'autonomie des employés ;

— Exécute toutes autres taches reliées a sa fonction.

VALEURS ET CODE D’ETHIQUE

La direction générale agit en conformité avec les valeurs de la CKQ et avec I'ensemble des regles
régissant ses activités. Il ou elle doit également agir en conformité avec le Code de gouvernance
des organismes a but non lucratif québécois de sport et de loisir du ministére de I'Education du
Québec.

Dans I'exercice de ses fonctions, la direction générale est tenue d’agir avec le soin, la diligence, la
prudence et la compétence dont ferait preuve une personne raisonnable dans des circonstances
comparables, et ce, dans I'intérét de la CKQ.

MODALITES ADMINISTRATIVES

Le contrat de travail intervenu entre la direction générale et la CKQ détermine les modalités
administratives entourant 'embauche et I'évaluation de du directeur ou directrice générale.
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REVISION ET RENDEMENT

Cette charte peut étre révisée en tout temps, dés que la nécessité d’y apporter des ajustements
le requiert. Toutefois, le « Comité de gouvernance, de déontologie et d’éthique » doit réviser la
présente charte trois ans aprés son adoption et par la suite, a tous les cing ans.

Le Comité de gouvernance et d’éthique est responsable de I'application de la présente charte.
appartient au Comité de faire rapport au Conseil d’administration du suivi et de I'évaluation des
résultats.

ENTREE EN VIGUEUR

La présente charte a été adoptée le 2 avril 2024 par le conseil d’administration.
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