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Charte de la présidence

APPLICATION

La présente charte s’applique a la présidence du Conseil d’'administration.

OBJECTIF ET CADRE DE REFERENCE

La charte du président ou présidente vient préciser les fonctions de la présidence de I'organisme.

MANDAT ET ROLE

Conformément a l'article 49 des Reglements généraux, outre les taches et fonctions qui lui sont
dévolues en vertu de la Loi sur les compagnies, le président ou présidente exerce les taches et
fonctions suivantes :

— |l préside les assemblées des membres et du conseil d’administration;

— Il est, avec le vice-président, le secrétaire et le trésorier, 'un des signataires des chéques
et autres effets de commerce de la personne morale ;

— Il publie chaque année, en collaboration avec la direction générale, le rapport d’activités
et d’avancement du plan stratégique sur le site web de la corporation, dans lequel il
aborde les perspectives de développement, les enjeux et les défis de la prochaine année,
ainsi que les réussites et les défis de la derniére année. Le rapport d’activité contient les
éléments suivants: (1) I'information concernant la gouvernance et la réalisation des
activités et (2) un sommaire du rapport financier.

— Il s"assure que les taches et fonctions dévolues aux dirigeants, administrateurs, employés
et préposés de la corporation soient correctement effectuées;

— |l sassure que chacun des administrateurs regoit une copie des lettres patentes, des
reglements généraux et des politiques en vigueur au sein de la corporation;

— |l sassure que chaque administrateur adhere au Code d’éthique et de déontologie des
administrateurs et qu’ils s’'engagent solennellement a s’y conformer;

— Il exerce toutes autres taches et fonctions qui peuvent lui étre confiées par le conseil
d’administration.

RESPONSABILITES

Le ou la présidente doit s'assurer de la mise en ceuvre des politiques et processus suivants :
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— Politique d’évaluation périodique du fonctionnement et de la contribution des
administrations
— Processus d’accueil des nouveaux administrateurs

VALEURS ET CODE D’ETHIQUE

Le président ou la présidente agit en conformité avec les valeurs de la CKQet avec I'ensemble des
regles régissant ses activités. Il ou elle doit également agir en conformité avec le Code de
gouvernance des organismes a but non lucratif québécois de sport et de loisir du ministere de
I’Education du Québec et avec le Code d’éthique et de déontologie des administrateurs et
administratrices.

Dans l'exercice de ses fonctions, le ou la présidente est tenu d’agir avec le soin, la diligence, la
prudence et la compétence dont ferait preuve une personne raisonnable dans des circonstances
comparables, et ce, dans I'intérét de la CKQ.

REVISION ET RENDEMENT

Cette charte peut étre révisée en tout temps, dés que la nécessité d’y apporter des ajustements
le requiert. Toutefois, le « Comité de gouvernance, de déontologie et d’éthique » doit réviser la
présente charte trois ans aprés son adoption et par la suite, a tous les cing ans.

Le Comité de gouvernance et d’éthique est responsable de I'application de la présente charte.
appartient au Comité de faire rapport au Conseil d’administration du suivi et de I'évaluation des
résultats.

ENTREE EN VIGUEUR

La présente charte a été adoptée le 2 avril 2024 par le conseil d’administration.
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