Politique concernant les porte-paroles

OBJECTIFS
L'objectif de cette politique est de déterminer qui doit étre le porte-parole de la corporation

PORTE-PAROLES

Président : Le président du Conseil d’administration est le porte-parole de la corporation pour les
sujets relevant de la compétence du Conseil d’administration.

Directeur général : Le directeur général est le porte-parole de la corporation pour les sujets
relevant de la compétence de la direction générale et de la permanence.

Dans l'un et/ou l'autre cas, cependant, une autre personne peut étre désignée par le président
et/ou le directeur général, si tel choix était plus indiqué soit en raison du sujet a propos duquel la
communication doit se faire ou soit pour tout autre motif jugé raisonnable eu égard aux
circonstances

REVISION DE LA POLITIQUE

Cette politique est révisée minimalement tous les cing (5) ans ou lors des changements
significatifs qui pourraient I'affecter pour s’assurer qu’elle demeure actuelle et pertinente dans
un contexte d’amélioration continue des activités de la CKQ.

ENTREE EN VIGUEUR

La présente politique entre en vigueur a la date de son approbation par le conseil
d’administration.
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