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Canot Kayak Québec   
 

CODE D’ÉTHIQUE DES DIRIGEANTS, DES BÉNÉVOLES ET DES EMPLOYÉS 
 
 
Ce code d’éthique, adopté en conseil d’administration le 6 décembre 2005, est destiné à soutenir la 
confiance des membres, des partenaires, des clients et du public, en l'intégrité de la corporation et de ses 
services. La signature du présent engagement est obligatoire dès qu’une personne occupe un poste au sein 
de la Fédération, que ce soit à titre de dirigeants, bénévoles ou employés.  
 
Les dirigeants (administrateurs) bénévoles et employés de Canot Kayak Québec respectent les normes de 
conduite les plus élevées, agissent avec équité, intégrité et dignité et de façon à respecter l'intérêt des 
membres, de leur employeur et du public, ou de la Fédération. Ils respectent la Loi et les réglementations 
en vigueur dans l’exécution de leurs fonctions. 
 
Le signataire s’engage à : 

• servir Canot Kayak Québec fidèlement, en respectant la confidentialité de l'information détenue et 
en évitant les conflits d'intérêts et les activités engendrant un gain personnel au détriment de la 
Fédération et de ses membres; 

 
Confidentialité 

• ne pas dévoiler ou transmettre à quiconque les documents identifiés comme confidentiels et plus 
spécifiquement : 

– pour les dirigeants (administrateurs) : 
 tout document transmis au conseil d’administration ou émanant de ce dernier, tel que les 

ordres du jour et les procès-verbaux des rencontres et états mensuels des produits et des 
charges. 

– pour les dirigeants (administrateurs) et employés : 
 ne pas discuter en public du contenu des discussions et des résolutions du conseil 

d’administration.  
 
Solidarité 

– pour les dirigeants (administrateurs) et directeur général : 
 diriger et gérer la corporation et administrer un patrimoine qui n’est pas celui des membres, 

mais le patrimoine propre de la corporation. 

 ne pas exprimer publiquement des opinions contraires aux décisions qui ont été prises par 
le conseil d’administration une fois la discussion terminée, du fait qu’il n’accepte pas telle 
décision qui a été prise, même si son opinion personnelle était contraire à la majorité. 

 
Loyauté 
 
• appuyer la Fédération dans le cadre de ses efforts pour la réalisation de sa mission qui est le 

développement de la pratique récréative du canotage et du kayak de mer; 

• servir impartialement tous les membres de la corporation et n'accorder aucun privilège spécial à un 
membre. 
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• susciter un environnement où l'interaction entre les administrateurs, les bénévoles, les employés, 
les membres, les partenaires et les clients a lieu dans l'équité et où la discrimination, le harcèlement, 
l'abus ou la désinformation de quelque forme que ce soit sont découragés; 

• ne pas lier la corporation par ses démarches, ni engager des déboursés, ni même parler pour et au 
nom de la corporation, à moins d’y avoir été expressément autorisés. 

• informer Canot Kayak Québec de toute action ou décision projetée qui est, à sa connaissance, illégale 
ou déloyale, et informer Canot Kayak Québec des conséquences possibles de la mise en oeuvre de 
cette action ou décision; 

– pour les dirigeants (administrateurs) et employés : 

 respecter les normes et habitudes administratives adoptées par le conseil d’administration 
en regard de l’administration des affaires de la corporation, au chapitre en particulier des 
relations avec le personnel et des communications avec la clientèle. 

 maintenir leur compétence en gestion d'association; 
 
Conflit d’intérêts 

• agir avec loyauté et bonne foi en toutes circonstances dans le meilleur intérêt de la corporation et 
non pour son bénéfice personnel ou pour l’avantage d’autres personnes ou groupes;  

• déclarer tout intérêt direct ou indirect qu’il a dans un organisme, une entreprise ou une association 
susceptible de le placer dans une situation de conflit d’intérêt réel, apparent ou potentiel; 

• ne pas profiter de sa fonction pour en tirer des avantages pour lui-même ou pour un organisme dont 
il est membre.   

 
 
Je, soussigné(e), _____________, à titre de ______________________, confirme, en ce jour du 

___________________ à ______________________________________, avoir lu et compris le code 

d’éthique de la Fédération québécoise du canot et du kayak et j’accepte de m’y conformer. 

 

 

______________________________________ 

Signature 

 

Déclaration d’intérêts 

 Je déclare ne pas être propriétaire ou membre du personnel d’une entreprise privée ou membre 
du personnel d’un organisme à but non lucratif lié à Canot Kayak Québec par une entente de bien 
ou de service. 

 

ET 

 

 Je déclare ne pas avoir d’intérêts susceptibles d’entrer en conflit avec les devoirs de ma charge 
d’administrateur que ces intérêts soient réels, potentiels ou apparents.  

 
OU 

 Je déclare que les intérêts suivants sont susceptibles d’entrer en conflit avec les devoirs de ma 
charge d’administrateur. Advenant le cas, le conseil d’administration pourra me consulter pour 
informations supplémentaires si nécessaire, mais je n’aurai aucun pouvoir décisionnel : 
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_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Je déclare être membre des organismes suivants, et y occuper tel poste : 
[Organisme] _________________________ , poste ________________________  
[Organisme] _________________________ , poste ________________________  
[Organisme] _______________________________ , poste _____________________________  

 

______________________________________ Date  __________________________________  
Signature 


